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       Warszawa, dnia 20  kwietnia 2009 r. 

 
 

Protokół z wyboru wykonawcy NR PROJ.ZO/Z-1/09/04/09 
 

 
W dniu 09.04.2009 r. zostało rozesłane pocztą elektroniczną zapytanie ofertowe nr PROJ.ZO/Z-

1/09/04/09 na  przeprowadzenie szkolenia oraz organizację logistyczną szkolenia wyjazdowego na potrzeby 
realizacji projektu „AKADEMIA GRUPY KAPITAŁOWEJ. Budowa przewagi konkurencyjnej poprzez 
rozwój kadr”, współfinansowanego z Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego, nr 
projektu: UDA-POKL.02.01.01-00-749/08. realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki 2007-2013, Priorytet II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz 
poprawa stanu zdrowia osób pracujących, Działanie 2.1. Rozwój Kadr nowoczesnej gospodarki, 
Poddziałanie 2.1.1 Rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwach. 
 
 Zapytanie ofertowe zostało wysłane do 6 firm: 
 

1. Spintegra Sp. z o.o., ul. Legendy 3/40, 01-361 Warszawa 
2. Lauren Peso Sp. z o.o., ul. Katowicka 154 B, 41-500 Chorzów 
3. United Change ITO Sp. z o. o., Al. Jerozolimskie 123 A, 02-017 Warszawa 
4. Sunflowers. Biuro podróży. Centrum Turystyki Korporacyjnej, ul. Młodzieńcza 3, 03-655 Warszawa 
5. Grand Prix Team Sp. z o. o, ul. Jana Olbrachta 94, 01-102 Warszawa 
6. Certes Sp. z o.o., ul. Pszenickiego 5, 00-707 Warszawa 

 
Wszystkie firmy do których wysłano zapytanie ofertowe przesłały oferty. Oferent nr 5 przysłał ofertę 
niekompletną, która  nie zawierała wymaganej części dotyczącej organizacji logistycznej szkolenia 
wyjazdowego, w związku z czym została wykluczona z postępowania.  
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Nazwa 
oferenta 

Kwota netto 
(PLN) 

Kwota 
brutto 
(PLN) 

Jakość 
przygotowanego 
programu 
szkoleniowego 
 
 
 
 
 
 
Skala 1:6  
(1 min – 6 max) 

Dostosowanie 
oferty 
szkolenia do 
specyfiki 
spółek 
 
 
 
 
 
Skala 1:6  
(1 min – 6 
max) 

Adaptacja 
stosowanych 
metod 
szkoleniowych i 
rozwiązań do 
warunków 
polskich i 
możliwości 
uczestników 
szkoleń 
Skala 1:6 
(1 min – 6 max) 

1 Spintegra Sp.  
z o.o. 
 

178 974,56 204 862,00 5 4 5 

2 Lauren Peso 
Sp. z o.o. 

159 575,00 168 493,00 6 6 5 
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3 United Change 
ITO Sp.z o.o.  
 

179 420,00 _ 4 4 5 

4 Sunflowers  
Biuro Podróży. 
Centrum 
Turystyki 
Korporacyjnej   

180 000,00 206 400,00 2 2 3 

5 Grand Prix 
Team  
Sp. z o.o. 

83 500,00 -  0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

6 Certes  
Sp. z o.o. 
 

182 000,00 194 042,97 2 3 3 

 
 
W wyniku przeprowadzonej analizy otrzymanych ofert, do realizacji wybrano ofertę nr 2  złożoną 
przez firmę Lauren Peso Sp. z o.o. 
 
Kryterium wyboru: cena, jakość przygotowanego programu szkoleniowego, dostosowanie oferty szkolenia 
do specyfikacji spółek, adaptacja stosowanych metod szkoleniowych i rozwiązań do warunków polskich i 
możliwości uczestników szkoleń. 
 
 
 
Notkę sporządziła: Luiza Drela, Kierownik Projektu, 20 kwietnia 2009 r.  


