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KAPITAL LUDZKI Europejskg w ramach Europejskiego FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspdtfinansowany przez Unie %
E EUROPEJSKI S

Funduszu Spotecznego

Warszawa, dnia 20 kwietnia 2009 r.

Protokét z wyboru wykonawcy NR PROJ.Z0/Z-1/09/04/09

W dniu 09.04.2009 r. zostalo rozestane pgadektroniczy zapytanie ofertowe nr PROJ.ZO/Z-
1/09/04/09 na przeprowadzenie szkolenia oraz ageg logistyczry szkolenia wyjazdowego na potrzeby
realizacji projektu ,AKADEMIA GRUPY KAPITALOWEJ. Bdowa przewagi konkurencyjnej poprzez
rozwoj kadr”, wspoHinansowanego z Unii Europejskie Europejskiego Funduszu Spotecznego, nr
projektu: UDA-POKL.02.01.01-00-749/08. realizowaoegy ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytet Il Rozwdj zasobow ludzki potencjatu adaptacyjnego przedisorstw oraz
poprawa stanu zdrowia o0sOb praoygch, Dziatlanie 2.1. Rozwoj Kadr nowoczesnej gosipkid
Poddziatanie 2.1.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego w pisighiorstwach.

Zapytanie ofertowe zostato wystane do 6 firm:

Spintegra Sp. z 0.0., ul. Legendy 3/40, 01-361 \Ataws.

Lauren Peso Sp. z 0.0., ul. Katowicka 154 B, 41-600rzow

United Change ITO Sp. z 0. 0., Al. Jerozolimski8 22 02-017 Warszawa

Sunflowers. Biuro podiy. Centrum Turystyki Korporacyjnej, ul. MtodZieza 3, 03-655 Warszawa
Grand Prix Team Sp. z 0. 0, ul. Jana Olbracht®94,02 Warszawa

Certes Sp. z 0.0., ul. Pszenickiego 5, 00-707 Véaraz
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Wszystkie firmy do ktorych wystano zapytanie of@réoprzestaty oferty. Oferent nr 5 przystat ogert
niekompletn, ktéra nie zawierata wymaganegéei dotyczcej organizacji logistycznej szkolenia
wyjazdowego, w zwizku z czym zostata wykluczona z pgsiwania.

L | Nazwa Kwota netto| Kwota Jaka¢ Dostosowanie | Adaptacja
p | oferenta (PLN) brutto przygotowanegq oferty stosowanych
(PLN) programu szkolenia do | metod
szkoleniowego | specyfiki szkoleniowych i
spotek rozwigzan do
warunkow
polskich i
mozliwosci
uczestnikow
szkoler
Skala 1:6 Skala 1:6 Skala 1:6
(I min—6 max)| (1 min—-6 (2 min — 6 max)
max)
1 | Spintegra Sp. | 178 974,56 | 204 862,00 5 4 5
z 0.0.
2 | Lauren Peso | 159575,00 | 168 493,00 6 6 5
Sp. z 0.0.




3 | United Changg 179 420,00 4 4 5
ITO Sp.z o0.0.

4 | Sunflowers 180 000,00 | 206 400,00 2 2 3
Biuro Podray.
Centrum
Turystyki
Korporacyjnej

5 | Grand Prix 83 500,00 - 0 0 0
Team
Sp. z o.0.

6 | Certes 182 000,00 | 194 042,97 2 3 3
Sp. z o.0.

W wyniku przeprowadzonej analizy otrzymanych ofert,do realizacji wybrano oferte nr 2 ztozona
przez firme Lauren Peso Sp. z 0.0.

Kryterium wyboru: cena, jako przygotowanego programu szkoleniowego, dostosavaiierty szkolenia

do specyfikacji spotek, adaptacja stosowanych msz&dleniowych i rozwizah do warunkow polskich i
mozliwosci uczestnikdw szkofe

Notke sporadzita: Luiza Drela, Kierownik Projektu, 20 kwietr2®09 r.



