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Protokot z wyboru wykonawcy NR PROJ.ZO/Z-4/21/05/09

W dniu 21.05.2009 r. zostato rozestane ppedektronicza Zapytanie Ofertowe nr
PROJ.Z0O/Z-4/21/05/09 na dostawo biura Zamawiarego 13 zestawow sktadajych s¢ z
komputera, monitora oraz oprogramowania biurowego potrzeby realizacji projektu
ZAKADEMIA GRUPY KAPITALOWEJ. Budowa przewagi konkencyjnej poprzez rozwaj
kadr”, wspotfinansowanego z Unii Europejskiej z &pejskiego Funduszu Spotecznego, nr
projektu: UDA-POKL.02.01.01-00-749/08. realizowaoeg ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet Il Rozwoj zaseb ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsgbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb prgyigh, Dziatanie 2.1. Rozwoj Kadr
nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie 2.1.1 Rozwéppitétu  ludzkiego w
przedsgbiorstwach.

Zapytanie ofertowe zostato wystane do 4 firm:

1. CMK Robert Maliszewski , al. Niepodlegtéci / Armii Ludowej,WGE — Pawilon 16,
00-609 Warszawa

2. MARCO, ul. Szfoleeréw 128 a / 7, 05-0913kki k/Warszawy

3. Progress Patrycja Katarzyna Maliszewskaal. Niepodlegtéci / Armii Ludowej,
Pawilon 10, 00-609 Warszawa.

4. MPD, ul. Powstacéw Slaskich 63 lok.2, 01-355 Warszawa

Odpowied z oferty cenowy otrzymano od 3 firm. Firma MPD nie udzielita odpedzi na
Zapytanie Ofertowe.

L.p | Nazwa oferenta Kwota netto (PLN) Kwota brutfiN)

1. CMK Robert Maliszewski 2 840,18 3 465,00

2. Marco 2 825,76 3 447,42

3. Progress Patrycja Katarzyna 2 838,00 3 461,00
Maliszewska

4. MPD 0 0

W wyniku przeprowadzonej analizy otrzymanych ofert,do realizacji wybrano oferte
nr 2 ztozona przez firme¢ MARCO.

Kryterium wyboru: cena.

Notke sporadzita: Luiza Drela, Kierownik Projektu




