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Warszawa, dnia [4 sierpnia 2009 r.

Protokét z wyboru wykonawcy NR PROJ.ZO/Z-6/05/08/09

W dniu 05.08.2009 r. zostalo ogloszone oraz rozestane poczta elektroniczng Zapytanie

Ofertowe nr PROJ.ZO/Z-6/05/08/09 na przeprowadzenie szkolenia umiejetnosci migkkich na potrzeby
realizacji projektu ,AKADEMIA GRUPY KAPITALOWEJ. Budowa przewagi konkurencyjnej
poprzez rozwéj kadr”, wspéifinansowanego z Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, nr projektu: UDA-POKL.02.01.01-00-749/08. realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet II Rozw6j zasobéw ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych, Dziatanie 2.1. Rozwdj
Kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie 2.1.1 Rozwéj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach.

Na zapytanie ofertowe odpowiedziato 9 firm:

1. In - House Managers Potyrata i Szablewski Spétka Jawna. ul. Rakowiecka 34 lok. 34, 02-532
Warszawa
2. Pro Consulting Group Inspiracje dla rozwoju Sp. z 0.0. ul. Nowy Swiat 35/3, 00-046
Warszawa
3. Instytut Rozwoju Biznesu ul. Panieniska 9, 03-704 Warszawa
4. ITO Polska Sp. z .0.0. Al Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
5. Lauren Peso Polska Sp. z 0.0. ul. Katowicka 154B, 41-500 Chorzéw
6. Green Apple CANI Consulting Anna Wojciechowska ul. Kolumny 386/388, 93-647 Lodz
7. GB Resources Polska ul. Skrzetuskiego 37A, 02-726 Warszawa
8. Gamma ul. Filtrowa 81/66, 02-032 Warszawa
9. Work Design Staff Training & Development ul. Tomcia Palucha 13 lok. 6, 02-495 Warszawa
L | Nazwa Kwota Waga Kwota Waga Jakosé Ocena
p. | oferenta netto ceny netto ceny przygotowane | ogdlna
(PLN) Modut 1 (PLN) Modut II | go programu
Modut I Modut IT szkoleniowego
Skala 1:6 Skala 1:6 | Skala 1:6 Skala 1:6
(I min—-6 (Imin-6 ] (1 min-6 (I min-6
max) max) max) max)
1. { In- House 13 500,00 4 28 800,00 1 3 1
Managers
2. | Pro 7 000,00 6 14 000,00 6 1 2
Consulting
Group
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3. | Instytut 13 600,00 24 400,00 3 6
Rozwoju
Biznesu
4. | ITO Polska 13 800,00 27 600,00 2 4
5. | Lauren Peso | 12 000,00 24 000,00 1 3
6. | Green Apple | 14 000,00 22 000,00 4 5
7.1 GB 28 800,00 57 600,00 1 2
Resources
Group
8. | Gamma 12 000,00 24 000,00 0 1
9. | Work Design | 10 600,00 21 200,00 5 3

W wyniku przeprowadzonej analizy otrzymanych ofert, do realizacji wybrano oferte
nr 3 ztozong przez Instytut Rozwoju Biznesu.

Kryterium wyboru:

v’ Jako$¢ przygotowanego programu szkoleniowego ( min 1 pkt. — max 6 pkt. )
v" Cena (min 1 pkt. — max 6 pkt. )

Protokét sporzadzita, Luiza Drela, Kierownik Projektu

Akceptacja:
Steven Foster, Czlonek Zarzadu, Baker Tilly Poland Sp. z o.0.
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